
 

 

 

2 ANIMATEURS CJS 
(Coopérative jeunesse de service)  

Du 1er juin au 31 août 2025 

 

Notre projet 

 Assurer l’animation de la coopérative jeunesse de service 

 Assurer l’accompagnement des jeunes tout au long du dispositif 

 

Vos missions 

 Informer et recruter les jeunes : stands d’information au sein des lycées ou chez les 

partenaires, campagne d’affichage, jury de recrutement ... 
 Encadrer et soutenir les jeunes à toutes les étapes de création et du développement de 

leur entreprise : planification, promotion, négociation de contrats, réalisation des chantiers, 

comptabilité, etc... 

 Accompagner et soutenir la cohésion du groupe : vie quotidienne, activités de convivialité, 

répartition des tâches, gestion des conflits 

 Organiser avec les coopérants les temps forts de la coopérative (présence sur le marché, 

journée de convivialité) et appuyer les actions de communication (réseaux sociaux ...) 

 Participer aux réunions avec les partenaires du territoire. 

 Assurer le reporting des éléments de suivis : présence, fichier client, fichier comptabilité ... 

 Apporter les éléments nécessaires à l’évaluation et au bilan du dispositif : entretien avec 

les jeunes, éléments financiers, photos ... 

 Participer à la vie du Centre social (goûters d’été, réunion de service…) 
 

 

Nos attentes 

 Maitriser les outils informatiques 

 Aptitude à la communication, à l’écoute 

 Etre familier ou motivé par l’entreprenariat et l’économie sociale et solidaire 

 Démontrer du leadership et de l’autonomie 
 

 

 

Vous souhaitez rejoindre la Ville de Manosque ? Contactez-nous ! 
CV et LM à candidat@ville-manosque.fr  

 

Date limite de candidature : 21 avril  

mailto:candidat@ville-manosque.fr

